
Social- og sundhedsassistent elev 

Uddannelsen: 

Struer kommune ansætter social- og sundhedsassistent elever med start på uddannelsen til februar, maj og 

august, og du vil med din ansættelse være garanteret et helt uddannelsesforløb med både skoleforløb og 

praktikperioder. Dine praktikperioder vil ligge i dels på institutioner i Struer kommune, institutioner i andre 

kommuner og på Regionens sygehuse. 

Opslag om elevstillinger vil du kunne finde på Struer.dk under ’Om kommunen’ / jobs 

Du kan læse om uddannelses opbygning på SOSU skolens hjemmeside på www.sosuherning.dk 

 

Løn og arbejdsforhold: 

Løn: Det er den kollektive overenskomst indenfor uddannelsesområdet mellem KL og FOA, der er gældende 

for hvilken løn du kan få under uddannelsen. Du modtager løn under hele uddannelsesforløbet, både i 

skoleperioder og praktikperioder. 

Arbejdsforhold: Din arbejdstid er 37 timer pr uge i gennemsnit. I praktikperioderne er arbejdstiden 

fortrinsvis i dagvagt, men der forekommer også aften- og weekend vagter. 

 

Ansættelse som voksenelev eller voksenlærling: 

Der er forskel på voksenelev løn og voksenlærling løn: 

Voksenelev løn:   

• du skal være fyldt 25 år senest den dato, du søger om optagelse på uddannelsen 

• du skal minimum have 1 års relevant erhvervserfaring (med min 24 timer t/uge indenfor de seneste 

4 år fra du søger på uddannelsen). Relevant erfaring er erfaring fra arbejde indenfor:  

 overenskomstens område 

 tilsvarende overenskomst i Regionerne 

 ved selvejende/private plejehjem 

 voksenområdet med plejen – og omsorgsopgaver 

Voksenlærling løn: kontakt uddannelsesansvarlig for oplysning om gældende regler 

 

Kontakt: 

Bodil Mogensen 

Uddannelsesansvarlig 

Tlf. 23848429 

Mail bomo@struer.dk 

 


